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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Fachhochschule Erfurt, 27 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Zahlreiche
renommierte Unternehmen, wie z. B. die Bertelsmann AG, die Deutsche Lufthansa AG, die SAP AG oder
die Deutsche Bank AG beteiligen ihre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg. Sie setzen sich mit der Idee der
Vermögensbildung in Arbeitnehmerhand auseinander und entsprechen nicht nur der Forderung, Mitarbeiter
zu Beteiligten zu machen, sondern sie sehen sich zugleich einer volkswirtschaftlichen Verantwortung
gegenüber. Im Dezember letzten Jahres regte auch Bundespräsident Horst Köhler in seiner
Weihnachtsansprache an, Unternehmer sollten die Partnerschaft im Betrieb ausbauen und schlug vor, die
Arbeitnehmer mehr an Gewinn und Kapital des Unternehmens zu beteiligen.

Hochrechnungen haben ergeben, dass der Anteil der Betriebe mit Erfolgsbeteiligungsmodellen in
Gesamtdeutschland cirka fünf Prozent beträgt. Aufgeteilt nach Ost- und Westdeutschland sind rund 20.000
ostdeutsche Betriebe und cirka 77.000 westdeutsche Betriebe in ein Erfolgsbeteiligungsmodell eingebunden.
Außerdem bieten 3600 deutsche Unternehmen ihren Mitarbeitern die Möglichkeit an, am Kapital des
Unternehmens zu partizipieren.

Komplexität und Vielschichtigkeit bieten unterschiedlichen Zugang zum Thema Mitarbeiterbeteiligung;
neben finanzwirtschaftlichen, personalwirtschaftlichen und steuerlichen Aspekten spielen zahlreiche weitere
Gesichtspunkte eine Rolle. Die vorliegende Arbeit verfolgt das Ziel, Möglichkeiten, wie man Mitarbeiter
beteiligen kann, darzustellen und geht gleichzeitig auf deren Gestaltung ein. Nach einer Definition des
Begriffs Mitarbeiterbeteiligung sowie einer Vorstellung der Komponenten der Mitarbeiterbeteiligung, zeigt
Kapitel 4 Ziele auf, welche bei der Einführung von Beteiligungsmodellen eine Rolle spielen. Diese werden
zunächst aus Unternehmenssicht und anschließend aus Mitarbeitersicht beleuchtet. Eine Darstellung der
Grundmodelle, also möglicher Formen der Mitarbeiterbeteiligung, erfolgt in Kapitel 5. Danach geht Kapitel
6 zunächst auf allgemeine Gestaltungsgrundsätze ein, anknüpfend daran werden häufig verfolgten Zielen
sinnvolle Beteiligungsformen zugeordnet. Die Arbeit endet mit einer Zusammenfassung, welche mit Hilfe
der gewonnenen Erkenntnisse auf die Frage eingeht, ob es eine optimale Struktur von
Mitarbeiterbeteiligungsmodellen gibt, und wenn ja, wie diese aussieht.
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From reader reviews:

Lee Rutledge:

Inside other case, little people like to read book Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle,
Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German Edition). You can choose the best book if you
appreciate reading a book. So long as we know about how is important some sort of book
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition). You can add understanding and of course you can around the world by just a book. Absolutely
right, simply because from book you can learn everything! From your country until finally foreign or abroad
you may be known. About simple factor until wonderful thing you are able to know that. In this era, we can
open a book as well as searching by internet gadget. It is called e-book. You can utilize it when you feel
bored to go to the library. Let's examine.

Belinda Tenney:

Hey guys, do you wants to finds a new book to see? May be the book with the headline
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) suitable to you? Typically the book was written by famous writer in this era. The book untitled
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition)is one of several books which everyone read now. This specific book was inspired many people in
the world. When you read this book you will enter the new way of measuring that you ever know ahead of.
The author explained their thought in the simple way, consequently all of people can easily to understand the
core of this publication. This book will give you a lots of information about this world now. To help you see
the represented of the world in this book.

Casey Schnell:

Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) can be one of your basic books that are good idea. Most of us recommend that straight away
because this book has good vocabulary that can increase your knowledge in words, easy to understand, bit
entertaining but still delivering the information. The article writer giving his/her effort to put every word into
enjoyment arrangement in writing Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien
und optimale Struktur (German Edition) however doesn't forget the main point, giving the reader the hottest
as well as based confirm resource information that maybe you can be one of it. This great information can
certainly drawn you into fresh stage of crucial pondering.

Glen Hall:

A lot of guide has printed but it differs from the others. You can get it by world wide web on social media.
You can choose the best book for you, science, comedian, novel, or whatever by means of searching from it.
It is identified as of book Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und



optimale Struktur (German Edition). You can add your knowledge by it. Without departing the printed book,
it could possibly add your knowledge and make an individual happier to read. It is most essential that, you
must aware about guide. It can bring you from one destination to other place.
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